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Assisténcia a Programas e Projetos
Assisténcia a Programas e Projetos
CTI

TI

Programa Educacao e Cultura

Desenvolvimento Territorial
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A ideia se deu com base em qual Principio Etico do Condigo de
Conduta?

Equidade

Esta relacionada a qual(is) ODS (Objetivos Globais para o Desenvolvimento
Sustentavel), da ONU?

* Objetivo 4
* Objetivo 5
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Projeto Ada

Justificativa - Taxa de 20% de mulheres em areas de T.I.

Objetivo - Incentivar e gerar o interesse de meninas (de 6 a 12 anos) na area de técnologia. Aumentando
o respeito e igualdade entre os géneros no setor.

Publico-alvo - Ambos os publicos.

Resumo - O Projeto Ada, tem como proposito incentivar meninas de 6 a 12 anos a desenvolver técnicas e
formar interesse em areas tecnoldgicas. Os estimulos se dao a partir de cenarios locais e nacionais, por
exemplo, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, apenas 20% das profissionais de Tl sao
mulheres. Ele aconteceria no formato de colonia de férias (5 dias em julho e 5 em dezembro) com
diversas atividades que formem interesse e equidade dentro desta area entre as criancas.
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Descricao detalhada

Descricao Detalhada: Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, apenas 20% das profissionais
de Tl sao mulheres. Além disso. nos anos de 2017, 2016 e 2014, dos 60 classificados no curso de Ciéncias
da Computacao da Unioeste, apenas 11 eram mulheres, sem contar que segundo dados do PNAD, 79% das
alunas abandonam o curso no primeiro ano. Na Latinoware (2017) dos 110 palestrantes, 16 eram mulheres.
E das 46 pessoas que trabalham no setor de Tl no PTI, apenas 5 sao mulheres técnicas e outras 3 do setor
administrativo. O quadro demonstra uma desigualdade no setor de Tl, desde a formacao até o ambiente
de trabalho.

Assim o projeto, que aconteceria no formato de colénia de férias (5 dias em julho e 5 em dezembro) seria
uma forma de incentivar as meninas a ambientarem-se com o mundo da tecnologia da informacao. Além
disso, para cada menina inscrita, abriria a vaga para um menino, gerando e incentivando o convivio
harmonioso, sem repressao desde este primeiro contato.

O espaco necessario para realizacao seriam salas com computadores, ambiente com material lidico, além
de espaco para alimentacao (café da manha, almoco e lanche da tarde) pois as criancas passariam o dia
em atividades. Voluntarios das areas atuariam no projeto durante o periodo. Além disso é necessario
transporte para buscar e levar as criancas. Cracha de identificacao, camiseta e material escolar (caneta,
papel, papelao, tinta, etc), além de cartilha (livro de figurinhas). As atividades realizadas seriam em
forma de jogos ludicos e eletronicos que ensinam programacao de maneira basica e incentivam o
raciocinio logico, montagem de robo de papelao, historias sobre mulheres na area de tecnologia.
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